ha pasado

El pasado 3 de abril SePrA presenté el nuevo método
ARIPSO para la evaluacion de los riesgos psicosociales
en los Centros Especiales de Trabajo al Sector de Dis-
capacidad de FeSP y a la OTPRL de UGT de Catalunya.

Esta nueva herramienta, de inminente aparicién, pre-
tende dar respuesta a las necesidades que plantean los
Centro Especiales de Trabajo (CET) en cuanto a la evalua-
cién y gestidn de los riesgos psicosociales, y muy en es-
pecial a las personas de colectivos en situacion
vulnerable o con capacidades diferentes a través de la
introduccion de herramientas digitales/TIC, con el fin de
favorecer la inclusidn y la diversidad global de las empre-
sas en general y los CET en particular. Cabe destacar que
el desarrollo de este método se ha realizado bajo la su-
pervision de la Associacié de Lectura Facil para verificar y
garantizar su correcta comprension considerando la di-
versidad de personas a quien va dirigido. Los des-
tinatarios son personas trabajadoras de los distintos CET,
tanto catalanoparlantes como castellanoparlantes, de los
cuales un 75% poseen certificado de discapacidad y el

25% restante no dispone del mismo. En este sentido se
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ha cuidado especialmente el contenido, el lenguaje vy la
redaccion de las preguntas, ilustraciones, y también el
disefio gréfico y posterior maquetacion.

Segun estudios internacionales, mas del 25% de la
poblacion carece del nivel de alfabetizacion o de habili-
dades lectoras que serian esperables. Son muchas las
causas que explican las dificultades de lectura y muy di-
versas las personas que pueden beneficiarse de los ma-
teriales de Lectura F4cil. Estos materiales estan
destinados a todo el mundo, pero en especial se dirigen
a personas con dificultades transitorias (inmigracion, in-
corporacion tardia a la lectura, escolarizacién deficiente,
trastornos en el aprendizaje, etc.) o permanentes (diver-
sidad funcional, discapacidades sensoriales o psiquicas,
senilidad, etc.). El acceso a la informacién en formato de
Lectura Facil no es solo un derecho social, sino un
derecho legalmente reconocido y una necesidad innego-
ciable que reconoce la propia Ley de prevencion de ries-
gos laborales. Como es obvio, las acciones preventivas
deben llegar a cualquier persona trabajadora.

Este método ha sido validado con la participacion de
800 personas trabajadoras de distintos CET representa-
tivos de toda Catalunya, con (75%) y sin (25%) certificado
de discapacidad. La aplicacion del cuestionario se realiza
en pequefios grupos de 15 personas con soporte digital,
mediante el uso de tablets, con el fin de motivar y faci-
litar la participacién. Con un sistema de respuestas
gréficas y con unas sesiones administradas, el sistema de
recogida de datos facilita la inclusidn y diversidad de to-
das las personas trabajadoras de una determinada or-
ganizacion. El desarrollo tecnolégico del método asegura
el anonimato y la confidencialidad en todo momento.

El método estd promovido por el Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya, estd financiado por el Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, y cuenta con el apoyo de
distintas instituciones como la Fundacié Tallers, MAD
Systems y el Grup de Recerca COMSAL de la facultad

Blanquerna-Universitat Ramon Llull.
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